Be7/,Bond

PATVIRTINTA
Bendrovés vadoveés jsakymu
2024-05-03

UAB ,Perfect Sunday”
Interesy konflikty nustatymo,
vengimo ir valdymo politika

11.

1.2.
12.1.

12.2.

1.3.

14.

1.5.

BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,Perfect Sunday" (toliau tekste — Bendrové) interesy konflikty nustatymo,
vengimo ir valdymo politikos (toliau tekste — Politika) paskirtis — numatyti vieningus ir
veiksmingus procesus, jgalinan¢ius laiku nustatyti potencialias interesy konflikty
situacijas, iSvengti interesy konflikty ir suvaldyti interesy konfliktus, galinCius kilti ar
kylan€ius Bendrovei teikiant Sutelktinio finansavimo paslaugas, apsaugant Klienty
teises ir teisétus interesus.

Politika parengta siekiant uztikrinti reguliacinius reikalavimus, kuriuos nustato:

2020 m. spalio 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2020/1503 dél
Europos sutelktinio finansavimo paslaugy verslui teikéjy, kuriuo i§ dalies keiC¢iamas
Reglamentas (ES) 2017/1129 ir Direktyva (ES) 2019/1937;

2022 m. liepos 13 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2022/211, kuriuo Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2020/1503 papildomas techniniais reguliavimo
standartais, kuriais nustatomi sutelktinio finansavimo paslaugy teikéjams taikomi
reikalavimai dél interesy konflikty.

I didziosios raidés raSomos sgvokos, kiek jos néra atskirai apibréztos Sioje Politikoje,
turi tas reikSmes, kurias joms suteikia Naudojimosi sutelktinio finansavimo platforma
taisyklése pateikti sgvoky apibrézimai. Politikoje i§ didziosios raidés raSoma savoka
«Susije asmenys” reiskia Politikos 3.3. punkte nurodytus asmenis.

Interesy konflikty vengimo principas yra vienas esminiy Bendrovés veiklos principy,
nuo kurio priklauso Bendroveés verslo reputacija rinkoje ir Klienty interesy uztikrinimas
bei apsauga. Uztikrindama $io principo laikymasi, Bendrové savo veiklos organizavime
visy pirma orientuojasi j interesy konflikty situacijy prevencija ir interesy konflikty
situacijy iSvengima. Tais atvejais, kai interesy konflikto situacijy iSvengti nepavyksta
arba tokios situacijos paaisSkéja véliau, Bendroveé taiko Politikos numatytas priemones,
siekiant suvaldyti interesy konflikto situacijg, iSvengti dél to galinCiy kilti neigiamy
padariniy arba juos sumazinti.

Politika parengta atsizvelgiant j Bendrovés veiklos organizavimo ypatumus ir verslo
pobudj. Bendrové yra savarankiskas Sutelktinio finansavimo paslaugy verslo subjektas
(Bendrovés akcininkai juridiniai asmenys jokios savarankiskos Gkinés komercineés
veiklos nevykdo), Bendroveés funkcijas vykdo nedidelis Bendrovés darbuotojy skaicius
(iki 5 darbuotojy), Bendrovéje jdiegiamas maksimalus procesy skaitmenizavimas ir
automatizavimas, kas automatiskai palengvina interesy konflikty situacijy numatyma ir
suvaldyma.
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INTERESY KONFLIKTALI, JY RUSYS

Pagrindinés interesy konflikty situacijy susidarymo prielaidos yra susijusios su galima
Bendrovés ir/ar Bendrovés akcininky ir/ar Bendrovés darbuotojy ir/ar Klienty interesy
priesprieda (nesuderinamumu). Interesy konflikto situacija konstatuojama tada, kai dél
bet kurio i§ nurodyty subjekty asmeninio suinteresuotumo konkrec¢iu sandoriu,
produktu ar bet kuriuo kitu jiems reikSmingu klausimu, atsiranda tokia reikSminga
interesy prieSprieSa, dél kurios kito subjekto teisétiems interesams gali atsirasti
potenciali zalos grésmé.

Priklausomai nuo interesy subjekto, potencialiai gali susidaryti keliy tipy interesy
konflikty situacijos:

Bendroves naudos gavejy (akcininky) interesai priestarauja Bendrovés ir/ar Klienty
interesams (pvz, naudos gavéjai arba siekia gauti finansavimag Susijusiy asmeny
projektui, arba siekia investuoti per Sutelktinio finansavimo platforma ir naudojasi jiems
Zinoma informacija, tokiu bUdu paZeisdami ir Bendrovés, ir Klienty interesus, kt.
panasios situacijos);

Bendrovés darbuotojy ir Klienty interesai priestarauja Bendrovés ir/ar kity Klienty
interesams (pvz., dél tam tikry darbuotojy ir Klienty rysiy gali biti pazeistas draudimas
taikyti nevienodas salygas atskiriems Klientams; darbuotojams neteisétai atskleidziant
informacijg Klientams arba ja pasinaudojant, kiti Klientai gali netekti galimybés
investuoti j norima Sutelktinio finansavimo projekta; su darbuotojais susije Klientai,
neteisétai gave informacijg, gali iSvengti nuostoliy, susijusiy su Sutelktinio finansavimo
projektu, j kurj ketina investuoti ar jau yra investave ir kt. panasios situacijos).

Priklausomai nuo interesy subjekto suinteresuotumo pobidZio, gali susiformuoti keliy
tipy interesy konflikty situacijos:

Bendrové ir/ar darbuotojai gali teikti nepagristus prioritetus su Bendrove ir/ar
Bendrovés naudos gavéjais ir/ar darbuotojais susijusiy Projekty savininkams;

Bendrové ir/ar darbuotojai ir/ar Klientai gali turéti finansinés naudos arba iSvengti
nuostoliy kity Klienty saskaita;

Bendrové ir/ar darbuotojai gali turéti finansinj ar kita suinteresuotuma, dél kurio siekia
palaikyti konkretaus Kliento arba Klienty grupés interesus, teikdami nepagrjsta
prioriteta pries bet kurio kito Kliento interesus;

Bendrové ir/ar darbuotojai Klientui teikiamos Sutelktinio finansavimo paslaugos
rezultatu arba Kliento sgskaita sudaromo sandorio rezultatu yra suinteresuoti kitaip, nei
tuo rezultatu yra suinteresuotas tas Klientas (Investuotojas ir/ar Projekto savininkas).

Pagrindinés sritys, kuriose gali susiformuoti interesy konflikty situacijos:

vertinant Sutelktinio finansavimo projekto tinkamuma finansuoti ir vykdant Klienty
(Investuotojy) informavimo pareiga;

Bendrovés akcininkams ir/ar darbuotojams ir/ar Susijusiems asmenims investuojant j
Sutelktinio finansavimo projektus per Sutelktinio finansavimo platforma;

neleistinai atskleidziant informacijg, kuria pasinaudodami asmenys gali paZzeisti
Bendrovés ir/ar Klienty interesus.

Siekiant iSvengti interesy konflikto, Bendrove Sutelktinio finansavimo platformoje
skelbiamuose sutelktinio finansavimo pasitlymuose nedalyvauja, t.y. neinvestuoja j
juos Bendrovés |ésy.
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Bendrové savo administruojamoje Sutelktinio finansavimo platformoje neskelbia:
Sutelktinio finansavimo projekty, kuriy savininkai yra: (a) bet kuris i§ Bendrovés
akcininkuy, turintis 20 proc. ar daugiau akcinio kapitalo arba balsavimo teisiy Sutelktinio
finansavimo platformoje; (b) Sutelktinio finansavimo platformos vadove arba
darbuotojas; (c) kiti tiesiogiai ar netiesiogiai su Sutelktinio finansavimo platformos
akcininkais, vadovais ar darbuotojais kontrolés rySiais susije fiziniai ar juridiniai
asmenys, kaip apibrézta Direktyvos 2014/65/ES 4 straipsnio 1 dalies 35 punkto b
papunktyje.

INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO PRINCIPAS

Bendrové Sutelktinio finansavimo paslaugas teikia vadovaudamasi Kliento interesy
prioriteto prie§ Bendrovés, jos akcininky ir darbuotojy interesus, siekiant suderinti ir
uztikrinti atskiry Klienty (Projekto savininky ir Investuotojy) interesus. Siuo tikslu
prioritetine sritimi Bendroveé laiko interesy konflikty iSvengima ir valdyma.

Informacijos atskleidimo principas yra esminé interesy konflikto iSvengimo ir valdymo
prielaida. Sis principas jgyvendinamas remiantis informacijos apie prielaidas, galingias
sukelti interesy konflikto situacijas, tinkamu disponavimu, kuris uztikrinamas vidiniu ir
iSoriniu informacijos atskleidimu.

Vidinis informacijos atskleidimas yra batinoji ir esminé efektyvios interesy konflikty
prevencijos ir valdymo sistemos salyga. Jis jgyvendinamas Bendrovés darbuotojams,
akcininkams ir valdymo organy nariams laiku deklaruojant Bendrovei informacijg apie
ju asmeninius ir verslo rysSius, taip pat investavimo per Sutelktinio finansavimo
platforma veikla, galingius nulemti interesy konflikto situacija. Siuo tikslu, kiekvienas
Bendrovés darbuotojas deklaruoja Bendrovei:

santykius su artimais giminystés ar svainystés rySiais susijusiais asmenimis. Tokiais
rySiais susijusiais asmenimis laikomi asmuo ir jo sutuoktinis, vaikai (jvaikiai), tévai
(jteviai), seneliai, vaikaiciai, taip pat $io asmens ir jo sutuoktinio broliai (joroliai), seserys
(jseserés) ir Siy broliy (jbroliy) bei sesery (jseseriy) sutuoktiniai, taip pat asmenys,
jregistrave partneryste jstatymy nustatyta tvarka;

santykius su juridiniais asmenimis, kuriuose jis tiesiogiai ar netiesiogiai turi 20 proc. ar
daugiau balsavimo teisiy arba kapitalo dalj;

duomenis apie jo/jos investicing veiklg, atliekama naudojantis Sutelktinio finansavimo
platformos paslaugomis — Sutelktinio finansavimo projekto, j kurj investuojama,
pavadinima ir investuotg suma.

Politikos 3.3 punkte nurodyta informacija asmenys rastu (galima ir elektronine forma)
deklaruoja Bendrovei ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo darbo santykiy pradzios ar
kity aplinkybiy, kuriy pagrindu atsiranda $i pareiga, atsiradimo dienos. Ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo bet kokio Sios Bendrovei pateiktos informacijos pasikeitimo
asmuo turi deklaruoti Bendrovei Sig pasikeitusig informacijg. Jeigu minéti asmenys
patys naudojasi Sutelktinio finansavimo platformos paslaugomis vykdydami
investicine veiklg, duomenis apie tai Bendrovei pranesa ne véliau kaip iki darbo dienos,
kurig konkretus veiksmas buvo atliktas (pvz. investavimas j konkrety Sutelktinio
finansavimo projekta), pabaigos. Tais atvejais, kai galima interesy konflikto situacija
asmeniui paaiskéja Sutelktinio finansavimo projekto rengimo finansavimui metu, jis
apie tai Bendrove informuoja nedelsiant, bet ne véliau kaip iki tos pacios darbo dienos
pabaigos.
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Bendrové sistemina, nuolat atnaujina, saugo 3.3 punkte nurodyty asmeny jai deklaruota
informacijag ir uZtikrina, kad Politikos nuostaty jgyvendinima uzZtikrinantiems
darbuotojams 8i informacija bty prieinama visuose jy funkcijy vykdymo etapuose.
Darbuotojai Sia informacija operuoja atlikdami ir rankinius, ir automatizuotus veiksmus,
priklausomai nuo Bendrovés naudojamy ir darbuotojams prieinamy jrankiy.

ISorinis informacijos atskleidimas jgyvendinamas Bendrovei pateikiant informacija
Klientams apie aplinkybes, galinCias sukelti interesy konfliktg. Bendrové nuolat,
periodiskai analizuoja turima informacija apie prielaidas, galinCias sukelti interesy
konflikty situacijas, jvertina i§ to kylancias rizikas ir, bGtinais atvejais, priima sprendima
del buatinumo atskleisti informacija Klientui. Tais atvejais, kai Bendrové taikomomis
priemonémis negali uztikrinti, kad del potencialios interesy konflikto situacijos Kliento
interesams nebus padaryta Zala, priimamas sprendimas atskleisti informacija Klientui.
Tokiu atveju Klientui pateikiama informacija, kurioje aiSkiai nurodomas interesy
konflikto Saltinis ir pobudis.

ISorinis informacijos atskleidimas atliekamas laikantis Politikos 4 skyriuje nustatytos
procediros.

INTERESY KONLFIKTY VALDYMO PRIEMONES IR PROCEDUROS

Bendroveés taikomos interesy konflikto vengimo ir valdymo priemoneés:

darbuotojo (jskaitant vadovg) nusidalinimas/nusalinimas nuo funkcijy vykdymo
konkreciu atveju;

informacijos Klientui atskleidimas;

tolimesnis Sutelktinio finansavimo paslaugy teikimas tik nesant Kliento iSreiksto
prieStaravimo ar kitokio atsisakymo nuo naudojimosi Sutelktinio finansavimo paslauga;

Klienty pranesimy apie galimus interesy konfliktus iStyrimas ir sprendimy dél jy
priémimas;
atsisakymas sudaryti sutartj su Klientu ar teikti jam konkrecig Sutelktinio finansavimo

paslauga ar atlikti konkre¢ig operacija (iSimtiniais atvejais, kai Bendrové turi pagrindo
iSvadai, kad negalés suderinti dviejy ar daugiau Klienty interesy);

kitos butinos priemonés.

Siekiant laiku identifikuoti potencialias interesy konflikto situacijas, Bendrové tikrina
Projekto savininko vadovus ir akcininkus / galutinius naudos gavéjus, ir jau pirminéje
Sutelktinio finansavimo projekto vertinimo stadijoje gali nustatyti interesy konflikto
rizikas kelian€ius veiksnius. Pirminé informacijos patikra atliekama kiekvieng karta:

vertinant ir tvirtinant Sutelktinio finansavimo projekta;
pries priimant bet kokius sprendimus ir/ar pries atliekant operacijas.

Darbuotojui atlikus informacijos patikra ir aptikus sgsajas, dél kuriy potencialiai gali kilti
interesy konflikto situacija, atsakingas darbuotojas:

nuodugniai patikrina visg su individualia situacija susijusig informacijg;
nustato interesy konflikto Saltinj ir pobadj;
ivertina zalos atsiradimo rizikos laipsnj;

suformuoja Bendrovés vadovei ataskaita, kurioje pateikia iSsamy ir argumentuota
situacijos vertinima ir silomo sprendimo dél konkreciy priemoniy taikymo projekta.
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Ataskaita pateikiama rastu arba elektroniniu badu (el. pastu).

Atlikus anksciau nurodytus veiksmus, uz Politikos jgyvendinima atsakingas darbuotojas
rastu (galima ir elektroniniu badu) priima sprendima, kuriame nurodo taikomas interesy
konflikto valdymo priemones. Priimant sprendima turi bati jvertintos Bendrovés
vadovés ra8ytinés pastabos, jeigu tokios buvo gautos. Atsakingas darbuotojas
uztikrina, kad sprendime nurodytos interesy konflikto vengimo priemonés buty
igyvendintos.

Bet kuris darbuotojas (jskaitant Bendrovés vadove) privalo nedelsdamas nusigalinti
nuo bet kokiy sprendimy priémimo, kai tokie sprendimai susije su jo/jos paties ar
Susijusio asmens interesais.

ISorinis informacijos atskleidimas apima dviejy tipy informacija:

bendro pobudzio iSankstinis Bendrovei Zinomos informacijos pateikimas apie asmeny
rysius ir investicine veikla. Si informacija pateikiama konkretaus Sutelktinio finansavimo
projekto, su kuriuo susijes galimas interesy konfliktas, apraSymo paskyroje Sutelktinio
finansavimo platformoje, kuri prieinama visiems potencialiems investuotojams;

individualizuotos informacijos, galin€ios sukelti interesy konflikta Sutelktinio
finansavimo platformai teikiant konkrecig Sutelktinio finansavimo paslauga,
atskleidimas.

Bendrové skelbia informacija apie asmeny rysius ir investicine veikla tokiais atvejais:

Jeigu Bendrové savo administruojamoje Sutelktinio finansavimo platformoje skelbia
Sutelktinio finansavimo projektus, kuriuose tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja kaip
akcininkai, vadovai ar darbuotojai kontrolés rySiais su Bendrovés darbuotojais,
akcininkais ar valdymo organy nariais nesusije fiziniai asmenys, taciau tokie asmenys
yra susije su minétais asmenimis artimos giminystés rysiais (tévysté, motinyste,
santuoka, partnerysté), Bendrové atskleidzia tokig informacija potencialiems
investuotojams;

Jeigu Bendrovés darbuotojai ir/ar valdymo organy nariai ir/ar akcininkai investuoja per
Sutelktinio finansavimo platformg, tokia veikla yra vieSai deklaruojama nurodant, kad
Sutelktinio finansavimo paslaugos Siems asmenims teikiamos identiSkomis salygomis,
kaip ir bet kuriam kitam Klientui. Klientai taip pat informuojami, kad kai kurios Sutelktinio
finansavimo paslaugy teikimo salygos (pvz, investavimo pirmumo) atskiriems
Klientams gali bati skirtingos, jeigu tai susije su Kliento naudojamu investavimo jrankiu
(pvz, automatinio investavimo jrankis, kuomet pats Klientas nustato investavimo
parametrus ir kriterijus, o Siuo pagrindu informaciné sistema automatiskai pateikia
Kliento pasitlyma) ir tai nelaikoma interesy konflikto bei lygiateisiSkumo principo
pazeidimu. Siuo metu Sutelktinio finansavimo platforma automatinio investavimo
funkcijos netaiko;

Jeigu uz Politikos jgyvendinima atsakingas darbuotojas Politikoje nustatyta tvarka
prima sprendima, kad yra pagrindas atskleisti kit esamiems ar potencialiems
Klientams svarbig informacija.

Tais atvejais, kai Bendrovés akcininkai ir/ar darbuotojai ir/ar valdymo organy nariai
naudojasi Sutelktinio finansavimo platformos paslaugomis savo investicinei veiklai
vykdyti, Bendrove, vadovaudamasi vidinés informacijos atskleidimo metu surinkta ir
kita jos turima informacija, ne véliau kaip per 3 darbo dienas Sutelktinio finansavimo
platformoje, aiskiai matomoje vietoje paskelbia tokig informacija:

Sutelktinio finansavimo projekto, j kurj Siame punkte nurodyti asmenys investavo,

5
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pavadinima ir kitus identifikacinius duomenis (jeigu tai batina);

i Sutelktinio finansavimo projekta investavusiy asmeny santykj su Bendrove (pvz,
akcininkas, vadovas, darbuotojas, kita);

i Sutelktinio finansavimo projekta Siame punkte nurodyty asmeny investuoty lésy
bendra sumg, t.y. atskiry asmeny investuotos sumos néra nurodomos.

Bendrove analogiSka tvarka skelbia apie bet kokius auk$Ciau nurodyty asmeny
investicinés veiklos duomeny pasikeitimus ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
informacijos pasikeitimo.

Uz Politikos jgyvendinimag atsakingas darbuotojas uztikrina, kad auk$ciau nurodyta
informacija ir jos pasikeitimai buty paskelbti Sutelktinio finansavimo platformoje.

Su interesy konfliktais ir jy valdymu susijusi informacija Klientams pateikiama patvarioje
laikmenoje. Priklausomai nuo informacijos pobudzio (pvz, atsizvelgiant j tai, ar
informacija susijusi su apibréztu Klienty ratu, ar su visais klientais), Siame punkte
nurodyta informacija gali buti skelbiama Sutelktinio finansavimo platformoje arba
pateikiama Klientui individualiai.

Siame Politikos skyriuje aptartas informacijos atskleidimas Klientui vykdomas tiek pries
pradedant jam teikti Sutelktinio finansavimo paslauga ir siekiant uztikrinti salygas
priimti informacija pagristag sprendimg, tiek ir bet kurioje Sutelktinio finansavimo
paslaugy teikimo stadijoje, jeigu tokia informacija ir/ar jos atskleidimo butinumas
atsirado ar paaiskéjo véliau.

Bendrove uztikrina, kad taikoma atlyginimo darbuotojams sistema nesudaryty prielaidy
jiems gauti finansinés naudos i§ situacijy, kurios sukelia arba gali sukelti interesy
konfliktus.

Atsizvelgiant j Bendroves strukttros specifika (iki 5 darbuotojy, valdyba nesudaroma),
esant sudétingiems atvejams (pvz., galimoje interesy konflikto situacijoje atsiduria
Bendroveés vadove ar uz interesy konflikty valdyma atsakingas darbuotojas) ar kitam
objektyviam poreikiui, sprendimai dél interesy konflikto valdymo priemoniy gali buti
priimti gavus iSoriniy patareéjy, jskaitant, bet tuo neapsiribojant, auditoriy ir teisininky,
rekomendacijas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Bendrové surenka ir ne trumpiau kaip 3 metus saugo jrodymus (jskaitant elektronines
laikmenas), patvirtinan¢ius Klienty informavima apie interesy konfliktus, Klienty
sutikimus testi Sutelktinio finansavimo paslaugy teikima ir kitus susijusius duomenis.

Bendrovés vadové yra atsakinga uz Politikos tinkama jgyvendinima Bendrovés veikloje.
Siuo pagrindu Bendrovés vadové paskiria uz interesy konflikty valdyma atsakinga
darbuotojg, kuris uztikrina praktinj Politikos jgyvendinima, jvertina turima informacija ir
Politikoje nustatyta tvarka priima sprendimus dél interesy konflikty valdymo priemoniy
taikymo konkreciais atvejais.

Uz Politikos periodine perziura ir savalaikj atnaujinima atsako Bendrovés vadové. Tvarka
perzilrima ir, prireikus, atnaujinama ne reciau kaip karta per metus. Bendrovés vadové
taip pat uztikrina, kad visi darbuotojai buty laiku pasirasytinai supazindinti su Politika ir
jos atnaujinimais.

Politika ir jos atnaujinimai skelbiami Sutelktinio finansavimo platformoje
(www.bemybond.com).



